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SVENSK FRIIDROTT

2024-05-20

Rapport varen 2024:
Jamstalldhet bland barn- och ungdomstranare

Bakgrund

Inom svensk friidrott, liksom andra idrotter, ser vi att de kvinnliga tranarna blir farre vartefter de
aktiva blir ldre. Bland barntranare ar det i genomsnitt ganska jamstallt inom friidrotten men néar
de aktiva blir dldre stannar mannen medan manga kvinnor slutar. For att hitta nycklar till att 6ka
jamstalldheten i vara tranargrupper gick vivaren 2024 ut med en enkat till kvinnliga tranare inom
frildrotten med fragestallningar om vilka faktorer som paverkade att de fortsatter respektive
slutar som tranare.

Svarande

Enkaten var 6ppen under tre veckor mars-april 2024. Den skickades direkt till de 200 kvinnor
som de senaste fem aren har gatt en eller flera av Svensk Friidrotts tranarutbildningar
Grundtraning i friidrott, steg 1 och 2 (10-14 ar), Traning i uppbyggnadsstadiet (14-17 ar) och
Certifierad Coach (junior). Enkaten delades ocksa i Svensk Friidrotts nyhetsbrev och pa sociala
medier.

93 svar inkom, varav 77 var fran kvinnor som ar verksamma som tranare idag och 16 som inte ar
det langre.

Svarande uppdelat pa distrikt

Norra Norrland 3,2

Sodra Norrland 7,5

Mittsvenska 11,8



Gotland-Stockholm 20,4

Vastsvenska 10,8
Goteborg 11,8
Sodra Svealand 3,2

Ostsvenska 15,1
Skane 16,1

Svarandes alder

De svarande var mellan 15 och 68 ar. Over hélften var mellan 45 och 54 &r.

_

1950-1959 2
1960-1969 7
1970-1979 52
1980-1989 19
1990-1999 5

2000-2010 8



Genomforda utbildningar av de svarande
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De 77 verksamma tranarna
Alder pa de svarandes aktiva
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Vad gor att du fortsatter som tranare?
Fragan stéalldes som en frisvarsfraga. Tva faktorer fanns med i majoriteten av svaren:
1. De aktiva - att fa folja dem, se dem utvecklas, mojliggéra for dem

2. Attmitt eget barn ar aktivt



Det finns alltsa ett stort engagemang kopplat till gruppen med aktiva samt att en forutsattning
for att vara tranare ar att ens eget barn ar en del av gruppen. Andra faktorer som lyftes flertalet
ganger:

e (Gladjen, ger energi, det ar roligt

e |edarteamet-det sociala, gemenskapen, samarbetet

e Gemenskap, sammanhallning

e Friidrott

e Attjaglar mig och utvecklas

e Attfa bidra, ge till samhallet, att fa ge tillbaka, att fa bidra till folkhalsa
e (Gladjeniatt arbeta med barn och ungdomar

e Plikt, nddvandigt, behdvligt

Vad skulle fa dig att sluta som tranare?

Fragan stalldes som en frisvarsfraga. Tva faktorer fanns med i majoriteten av svaren:
1. Att mitt eget barn slutar
2. Atttiden inte racker till / att uppdraget/ansvaret blir for omfattande

Ater igen, engagemanget ar tydligt kopplat till ens eget barn. En till faktor som ar avgérande ar
tiden, tiden att hinna med ett ideellt engagemang. Andra faktorer som lyftes flertalet ganger:

e Attjaginte kan utvecklas i takt med de aktiva och ge dem det de behover
o Attde aktiva slutar / tappar intresset
e Att samarbetet med ovriga vuxna/foreningen inte fungerar bra

Betydande faktorer

Efter de tva frisvarsfragorna fragade vi tranarna om huruvida ett antal faktorer paverkar dem i att
fortsatta som tranare. Faktorerna:

e  Kultur och normer i min férening

e Mojligheten till att arbeta i trdnarteam

e Atthaenmentor

e Attjag arvoderas for mitt tranarskap

e Attjag kan varatranare till yrket

e Attdetfinns tranarutbildningar och mojlighet till att fortbilda sig

e Attdetfinns motesplatser for friidrottstranare

e Attjag omges av bade kvinnor och man som arverksamma som tranare
e Relationen till mina aktiva

En faktor paverkade dem tydligt i att fortsatta, vilket stammer val éverens med deras frisvar:
e Relationen till mina aktiva
Och faktorer som inte paverkade dem i hég grad var:

e Atthaen mentor
e Attjag arvoderas for mitt tranarskap



e Attjag kan vara tréanare till yrket

Ovriga faktorer tyckte de svarande olika om, en del tyckte att de paverkade mycket, en del delvis
och en delinte alls.

De 16 icke langre verksamma tranarna

S3a gamla de aktiva var nar tranarna slutade.
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Varfor slutade du som trénare?
Fragan stalldes som en frisvarsfraga. Tva faktorer fanns med i majoriteten av svaren:

e Mitt eget barn slutade
e Tidsbrist/for omfattande uppdrag / uppdraget vaxte

Faktorerna &r desamma som de verksamma tranarna lyfter som mojliga faktorer till att de kan
komma att sluta. Vissa lyfte ocksa:

e Jaghade inte langre tillracklig kompetens

Vad hade gjort att du stannat kvar?
Fragan stalldes som en frisvarsfraga. De tva faktorerna som lyftes i frdgan ovan kommer igen:

e Omjaghaft mertid / livspusslet sett annorlunda ut
e  Om mitt barn hade fortsatt

Vissa lyfte ocksa:
e Delat ledarskap / om vi varit fler

Sa om arbetsbordan hade varit mindre och om tranaren hade kunnat dela uppgiften med andra
kanske det hade varit mojligt att fortsatta for en del.




Betydande faktorer

Efter de tva frisvarsfragorna fragade vi tranarna om huruvida ett antal faktorer paverkat dem i att
sluta som tranare. Faktorerna:

Kulturer och normer i min férening

Att jag kdnde mig ensam irollen

Att jag inte fick ekonomisk ersattning for mitt uppdrag

Att det fanns for fa kvinnliga tranare

Att jag upplevde att jag inte hade den kompetens som behoévdes
Att tranarskapet inte gickihop med ovriga livet

En enda faktor var tydlig i att den paverkat de flesta till att sluta:

Att trdnarskapet inte gick ihop med 6vriga livet

Ovriga ndmnde faktorer paverkade knappt alls.

Vi fragade ocksa huruvida foljande faktorer hade kunnat bidra till att de fortsatt som tranare,
samma faktorer som vi fragade de verksamma tranarna om:

Kultur och normer i min férening

Majligheten till att arbeta i trdnarteam

Att ha en mentor

Att jag arvoderas for mitt trdnarskap

Att jag kan vara trénare till yrket

Att det finns tranarutbildningar och mojlighet till att fortbilda sig

Att det finns motesplatser for friidrottstranare

Att jag omges av bade kvinnor och man som arverksamma som tranare
Relationen till mina aktiva

De faktorer som hade kunnat paverka nagra av de tidigare trédnarna i att fortsatta:

Majligheten till att arbeta i tranarteam
Att jag kan vara trénare till yrket

Att det finns motesplatser for tréanare
Att jag omges av bade man och kvinnor
Relationen till mina aktiva

De viktigaste faktorerna for att fa fler kvinnor att fortsatta

Slutligen fragade vi bade de verksamma och de tidigare verksamma trénare i en frisvarsfraga om
de viktigaste faktorerna som de ser kan fa fler kvinnor att fortsatta som tranare. Fem omraden
utmarkte sig tydligt bland svaren:

Att man tar kvinnor pa allvar och stéttar dem, jamstalld, inkluderande och inbjudande
kultur, och en breddad bild av vad en tranare ar

Tranarteam, delat ledarskap, jAmstallda team, samarbete

Utbildning, fortbildning, kompetensutveckling — i flexibla former



e Kvinnliga forebilder, nadtverk och motesplatser for kvinnliga tranare
e Battre stottning och tydlighet fran férening i uppdrag, roller, administration

Har lyftes alltsé fler saker an i de tidigare fragorna, till exempel mans beteende mot kvinnor.

Sammanfattning och vag framat

Ombkring 50 procent av de kvinnor som gatt Svensk Friidrotts inledningsvis namnda
tranarutbildningar de senaste fem aren svarade pa enkaten, varav bara en mindre andel hade
slutat. Antalet svarande paverkar forstas huruvida vi kan dra slutsatser av underlaget, men
sammantaget gav de 93 tranarna en forhallandevis enhetlig bild av vilka faktorer som gor att
kvinnor slutar eller fortsatter som barn- och ungdomstranare inom friidrotten, s vi valjer att
agera utifran de svaren.

Sammanfattningsvis:

Motivatorer: De aktivas utveckling, ens eget barn

Hinder: Tid, koppling till eget barn

Mojliggorare: Tranarteam/delat ledarskap, utbildning, natverk, jamstalld kultur

Utifran detta kommer Svenska Friidrottsforbundet gora riktade insatser for att starka
jamstalldheten bland tranare. Arbetet med en ny, mer flexibel utbildningsplattform ar redan
under uppbyggnad liksom ett arbete for att starka féreningarna i att bygga tranarteam. Men fler
insatser behdvs uppenbarligen framat.



