Svenska Friidrottsförbundets Jämställdhetsplan antagen av Förbundsmötet mars 2007 att gälla för 2007-2009.

Övergripande mål:
· Jämnare könsfördelning på representativa och i beslutande positioner. 

· Öka andelen kvinnliga ledare och tränare i ungdomsgrupper upp till elitnivå 
· Öka andelen kvinnliga domare.
· Aktivt arbeta för att öka kompetensen i jämställdhet bland föreningar, distrikt
och förbundsstyrelsen och fortsätta arbeta med 3R-metoden
De delmål som fanns med i Jämställdhetsplanen 2005-2007 och som ännu inte är uppnådda gäller alltjämt. Vilka dessa är framgår nedan under avsnittet ”Uppföljning av Jämställdhetsplanen 2005-2007”
Motivering:

Förbundsmötet 2004 antog en jämställdhetsplan för 2005-2007. Planen innehåller ett antal mål som det nu är dags att följa upp och samtidigt föreslå nya för en kommande tvåårsperiod.
Friidrotten är sannolikt en av de idrotter som upplevs som mest jämställd. Män och kvinnor tävlar i samma grenar och tillsammans på arenorna (om än inte mot varandra) och man ser lika många män som kvinnor bland de tävlande. 

Flickor och pojkar attraheras i ungefär samma omfattning till verksamheten, en tendens är att fler flickorna än pojkar kommer till vår verksamhet, tydligast i de yngre åldrarna. Träningsgrupperna är blandade och flickor och pojkar ges samma tillgång till anläggningar och andra resurser. Allt detta hindrar dock inte att det på vissa områden behövs särskilda jämställdhetsinsatser. 

Jämställdhet råder när kvinnor och män, flickor och pojkar har samma möjligheter, rättigheter och skyldigheter inom alla områden i livet. Det innebär en jämn fördelning av makt och inflytande, resurser och utvecklingsmöjligheter.
I jämställd idrott har män och kvinnor, pojkar och flickor samma rättigheter, skyldigheter och möjligheter och delar ansvar och inflytande. 

Riksidrottsmötet 2005 antog följande fyra övergripande mål:
· flickor och pojkar, kvinnor och män, ges lika möjligheter att utöva sin idrott

· kvinnlig och manlig idrottsutövning värderas lika och prioriteras på ett likvärdigt sätt

· kvinnor och män har lika stort inflytande i beslutande och rådgivande organ

· Jämställdhetsintegrering: jämställdhetsperspektivet ska vara införlivat i den dagliga verksamheten och genomsyra alla verksamhetsområden

Varför arbeta med jämställdhet?

Idrotten inklusive friidrotten får allt svårare att behålla ungdomar i föreningsverksamhet och att engagera ledare och tränare. Detta har diskuterats bland annat på de regionala konferenserna 2003-2006. Jämställdheten är ett viktigt utvecklingsområde i detta sammanhang. 
Det finns viktiga vinster att göra för svensk friidrott om jämställdheten kan öka inom förbundet. De flestas erfarenhet är att könsblandade grupper är mer kreativa, utvecklande och effektiva än enkönade. Till det kommer att mäns och kvinnors erfarenheter av idrottande kan skilja sig åt. Till exempel kan det vara så att unga kvinnor oftare upplever en konflikt mellan könsidentitet och idrottande än vad unga män gör. Detta har visat sig vara en orsak till problem med ätstörningar som oftare uppträder hos unga kvinnor. Det är värdefullt med ledare som har egna erfarenheter och kompetens av vilka uttryck sådana konflikter kan ta sig, dvs. kvinnliga ledare. 

Hur arbeta med Jämställdhet

Jämställdhet ska ses inte ses som en egen, speciell fråga vid sidan av andra, utan som en aspekt som genomsyrar hela verksamheten (mainstreaming eller på svenska jämställdhetsintegrering), dvs att jämställdhet i större utsträckning ska ses som ett självklart inslag i såväl det dagliga arbetet som utvecklingsarbetet. 

Uppföljning av Jämställdhetsplanen för 2005-2007.

Jämnare könsfördelning på representativa och i beslutande positioner. 

Delmål;

· Andelen kvinnor på förbundsmötena skall öka. Målet är att andelen senast på förbundsmötet  2006 skall uppgå till 35 procent. 
Ansvar: SDF, föreningar
· Om det målet inte nås skall FS förelägga förbundsmötet 2007 förslag till stadgeändring med sikte på att delegationer med två eller fler delegater skall innehålla representanter för bägge könen.
Ansvar: FS

Kommentar
Andelen kvinnliga ombud på de senaste fem förbundsmötena har varit:

2002 i Gävle
21%

2003 i Norrtälje
23%

2004 i Karlstad
16%

2005 i Helsingborg
18%

2006 i Sollentuna
24%

Styrelsen konstaterar att målet inte är uppnått. Styrelsen föreslår att målsättningen 40% gäller för  perioden 2007-2009. Styrelsen föreslår ingen stadgeändring.


Delmål;

· Till övriga ledamöter i FS bör utses fyra kvinnor och fyra män. Under alla förhållanden bör inget kön vara företrätt av färre än tre ledamöter. Det ankommer på valberedningen av arbeta med detta mål i sikte. 
Ansvar: Valberedningen, förbundsmöte

Kommentar

Valberedningen har under perioden jobbat med detta mål i sikte.
Förbundsstyrelsen föreslår Förbundsmötet 2007 att göra en stadgeändring i 4 Kap 
26 §: Styrelsen skall bestå av kvinnor och män där båda könen bör vara företrädda av minst tre ledamöter. Det ankommer på Valberedningen att arbeta för detta. 

· Där förbundet är representerat av mer än en delegat skall bägge könen vara företrädda.
Ansvar: FS, förbundskansliet
Kommentar

Målet har uppfyllts till 70% (vid 14 av 20 tillfällen)

· När landslaget tävlar skall det i ledargruppen ingå både kvinnor och män. I landslagets coach-team skall det ingå både kvinnor och män. Vid ungdoms- och juniorlandskamper skall minst två kvinnor ingå bland grenledarna.
Ansvar: FS, förbundskaptenen

Kommentar

I seniorlandslagens ledningsgrupp/coacher/tränare har det till 75% funnits minst en kvinna med. (12 av 16 lanskamper/mästerskap)
I Junior- och Ungdomslandslagens ledningsgrupp/coacher/tränare har det funnits minst två kvinnor med i8 av 10 landskamper/mästerskap, dvs 80%. Inte vid någon landskamp har det funnits två tränare/grenledare.

· Strävan skall vara att vardera könet i alla distrikts- och föreningsstyrelser är representerat med minst en tredjedel. I de flesta fall innebär det i praktiken fler kvinnor än idag. Senast efter årsmötena 2006 skall minst två kvinnor ingå i styrelserna.
Ansvar: SDF, föreningar

Kommentar

I januari 2007 (innan 2007 års årsmöten) hade 15 distrikt två eller flera kvinnliga ledamöter, 6 hade en kvinnlig ledamot, två distrikt enbart manliga ledamöter. 

Fyra distrikt hade kvinnliga ordföranden.

Andelen kvinnor i distriktsförbundens styrelser var 27% att jämföra med 23% år 2003 och 26% år 2005.

Totala antalet ledamöter i distriktsstyrelserna har minskat från 173 till 161 samtidigt som antalet kvinnliga ledamöter har ökat med fem personer (från 39 till 44).
Hur utvecklingen ser ut i föreningarna har förbundsstyrelsen inte möjlighet att följa upp.

· Om det målet inte nås skall FS förelägga förbundsmötet 2007 förslag till ändring i normalstadgarna för SDF och föreningar av innebörd att det i styrelserna skall ingå minst två personer av vardera könet.
Ansvar: FS

Kommentar

Förbundsstyrelsen föreslår att målsättningen står kvar för perioden 2007-2009 och 
föreslår ingen stadgeförändring då utvecklingen går åt rätt håll.

Öka andelen kvinnliga ledare och tränare i ungdomsgrupper upp till elitnivå samt öka andelen kvinnliga domare

Delmål;

· Målet är att andelen kvinnliga elittränare skall öka på alla nivåer. Andelen kvinnor på Tränarforum 2006 bör vara minst 20 procent.
Ansvar: Föreningar, FS

Kommentar:

 Inget Tränarforum har genomförts 2005 eller 2006.

· Målet är att på alla utbildningar till tränare för barn och ungdom ha minst 40 procent av vardera könet. 
Ansvar: Föreningar, FC, SDF
Kommentar
Målet är uppfyllt. F o m hösten 2005 t o m januari 2007 har 1682 personer deltagit på utbildningarna: Barn 7-10 år, Ungdom 10- 14 år, Ungdom 14-17 år samt Unga ledare Av dessa var drygt 50% kvinnor.

· Målet är att i de team som föreningarna anmäler till utbildningarna skall ingå både kvinnor och män.
Ansvar: Föreningar, FC

Kommentar
Målet är uppfyllt.

· Målet är att andelen kvinnor på förbundets senior-, junior och andra elittränarutbildningar senast år 2007 skall uppgå till 30 procent.
Ansvar: FS, förbundskansliet

Kommentar

År 2004 och 2005 var 22% av deltagarna på juniortränarutbildningarna kvinnor.

2006 genomfördes ingen juniortränarutbildning. Då startade i stället en seniortränarutbildning med 18 män och en kvinna. Tyvärr sökte inga fler kvinnor denna utbildning.

· Målet är att andelen kvinnor på förbundsdomar- och förbundsstarterutbildningarna senast år 2007 skall uppgå till 40 procent.
För att uppnå detta ska kvinnor stimuleras att delta.

Ansvar: FS, förbundskansliet

Kommentar

2005 och 2006 gick sammanlagt 82 personer förbundsdomarutbildningen varav 26% var kvinnor. 2006 genomfördes en starterutbildning med enbart manliga deltagare. Samma år genomfördes en speakerutildning med 15 deltagare varav 40% kvinnor.

· Målet är att andelen kvinnliga föredragshållare på förbundets senior- och juniortränarutbildningar och på förbundsdomar- och förbundsstarterutbildningar skall öka och senast år 2007 uppgå till minst 30 procent.
Ansvar: FS, förbundskansliet

Kommentar

Målet 30% är inte uppnått dock medverkar alltid några kvinnliga föredragshållare på nämnda kurser, förutom starterutbildningen.

SFIF skall aktivt arbeta för att öka kompetensen bland föreningar och distrikt i jämställdhet.

Delmål;

· FS skall under 2004 utarbeta ett utbildnings- och diskussionsmaterial om jämställdhet som kan användas i distrikt och föreningar.
Ansvar: FS, förbundskansliet

Kommentar

Ett diskussionsmaterial togs fram till regionmötena 2006. En utbildning i genusfrågor har genomförts för en mindre grupp. Valberedningarna  i alla föreningar och distrikt inbjöds till ett seminarium i Jämställdhet under Stafett SM 2006. Tyvärr anmäldes sig endast en person.
· Jämställdhet skall tas upp som ett tema på de regionala konferenserna 2004 och 2005.
Ansvar: FS, förbundskansliet

Kommentar

Under regionmötena 2006 var Jämställdhet en av diskussionspunkterna och föremål för grupparbete.

· Målet är att i de ledar- och tränarutbildningar som anordnas av SFIF uppmärksamma bl a problem med sexuella trakasserier, diskriminering p g a sexuell läggning och ätstörningar.

Ansvar: FS, förbundskansliet, FC, SDF
Kommentar

På juniortränarutbildningarna medverkar dietist och läkare som tar upp ätstörningar. Övriga områden tas upp när någon av deltagarna eller kursledningen anser att ämnet  är aktuellt att diskutera.

· FS skall samråda med kvinnliga tränare om deras eventuella önskemål om stöd för t ex nätverk eller mentorprogram. FS bör bereda utrymme i budgeten för vissa insatser om intresse för sådana nätverk eller program finns.
Ansvar: FS i samarbete med SDF
Kommentar

Kansliet (jämställdhetsansvarig och förbundskapten) inbjöd år 2005 kvinnliga landslagsledare och kvinnliga coacher/tränare i landslagen för att diskutera behov av nätverk och/eller mentorprogram. Förslaget avslogs . Andra nätverk och mentorprogram finns inom idrotten och dessa ansågs tillräckliga.
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