Stockholm 2011-01-09
Ett stark och engagerad Férbundsroll for foreningsutveckling.
Bakgrund

Svenska Friidrottsférbundet far precis som andra idrotter stora pengar av staten for att bedriva bred
barn och ungdomsverksamhet. Under senare ar har bade féreningarna och det centrala Férbundet
dessutom fatt Idrottslyftsmedel for att fa fler att idrotta langre.

Inom friidrotten har vi fortsatta problem att behalla tonaringarna i var verksamhet. Vi behéver breda
foreningar och idrottsmiljoer dven for att vara talanger ska trivas och orkar halla pa i manga ar.

Under 2010 har fem stockholmsféreningar — Hammarby, Taby, Lidingd, Huddinge och Bromma — med
stod av idrottslyftsmedel drivit ett gemensamt foreningsutvecklingsarbete Forening 2020, vilket bl a
understrukit vikten av ovanstaende.

Féreningsutveckling i planeringsprocessen

Allt vi gor i Svensk Friidrott bygger pa att det finns tillrackligt manga vl fungerande féreningar. For
att forverkliga vara planer och mal, och fér den delen dven Riksidrottsférbundets mal, behovs en
stark och engagerad Férbundsroll for féreningsutveckling.

Malen inom fokusomrade féreningsutveckling ar svara att n3, t ex att 6ka antalet juniorer med 50%.
De och andra utvecklingsmal nas inte om man inte hela tiden fokuserar pa dem och driver pa.

Under fokusomrade foreningsutveckling star det i genomférandeplanen, utskickad i juni, bl a att
Forbundet centralt (for att stodja en 50% 6kning av antalet juniorer) ska utveckla
tranarutbildningarna sa att de kan ’férmedla kunskap i ledarskap for att skapa starka sociala miljGer,
klubbkdnsla, formdga att inkludera dldre nybérjare, samtidigt med ett kvalitativt tréningsinnehdll’.
Det &r jattebra. Tranarnas attityd och kunskap for att skapa breda traningsmiljoer fér tonaringar i
foreningarna ar avgérande. Men varfér maste det dréja till 20127

| diskussionerna mellan vara fem stockholmsforeningar har vi lart oss att lathundar for vara tranare,
modeller for att organisera tonarsverksamheterna och andra delar av vara féreningar ar viktiga delar
i en aktiv foreningsutveckling. Men ocksa att det krdver resurser och tar tid att ta fram och att
implementera. Resurser som féreningarna inte har, men som kan skapas pa Férbundsniva.

De behovs ett stort Forbundsengagemang for att driva foreningsutvecklingsfragorna i planprocessen.
Att prioritera detta bland de Idrottslyftsmedel pa 4-5 miljoner som Férbundet centralt far tillgang till,
borde vara ett naturligt satt att skapa nédvandiga resurser.

Foérslag:
Vi foreslar att Arsmotet uppdrar till Férbundsstyrelsen:

- att tidigareldagga inforandet av genomférandeplanens del om ‘att utveckla
trdnarutbildningarna saé att de férmedlar kunskap i ledarskap fér att skapa starka sociala
miljéer, klubbkdnsla, férmdga att inkludera dldre nybérjare, samtidigt med ett kvalitativt
trdningsinnehdll’ in i 2011 sa mycket som mojligt.

- att centralt arbeta med att utveckla modeller och lathundar for att stodja utvecklingsarbetet

i foreningarna. Ur motiondrernas synpunkt far arbetet garna goéras utifran det F2020-
material som tagits fram det senaste aret av de fem stockholmsklubbarna.
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