Forslag b

-
angdende utmarkelse fran SVENSK FRIIDROTT

SVENSKA FRIDROTTSFORBUNDET

Forening skall insénda férslag fill respektive specialdistriktsférbund.

Hdarmed foreslds nedanstédende utmdarkelse:
(Satt ett X i rutan
Féﬁidns’rmedali |:| Fért]énstmdrke |:| Férfiéns’rdiplom |:| for avsedd utmarkelse)

att utdelas till:

Efternamn: Fornamn:
Férening: Distrikt:
Personnummer: Yrke eller titel:
Bostadsadress:

Forslaget &r angivet av:

Ort och datum

Organisationens namn

Namnunderskrift

Organisationens adress

Organisationens postadress

Organisationens telefon/mobil




A. Féljande meriter dberopas:
(Angiv i forekommande fall svaret med X i avsedd ruta)

1.Ledamot i Svenska Friidrottsférbundets styrelse: Ja 0 Nej[d

Funktion: Under &ren:

2.ledamot i kommitté, utsedd av Svenska Friidrottsférbundet: Ja [] Nej []

Kommitté: Funktion: Under é&ren:
3.ledamot i SDF-styrelse for friidrott: Jo O Nej [
SDF: Funktion: Under éaren:

4.ledamot i kommitté, utsedd av SDF-styrelse fér friidrott: ~ Ja [] Nej[]

Kommitté: Funktion: Under éaren:
5.ledamot i féreningsstyrelse: Ja [ Nejll
Férening: Funktion: Under é&ren:
6.Lledamot i féreningssektion for friidrott: Ja [ Nej [
Férening: Funktion: Under é&ren:
7. Fungerat som funktiondr vid tévlingar i friidrott: Ja O Nej[J

Funktion:

Ar svaret Ja besvaras féljande:

..................................................................................................................................

8.Instruktor i friidrott: Ja [ Nejd

Ange verksamhet (i distrikt, inom férening os V) ..............................................................................................................




9.Har den férslagne genom artiklar i tidningar,
genom féredrag efc. verkat fér en popularisering av friidrott:2 Ja LI Nej
I s& fall i vilken utstréickning:

10. Medverkat fill ekonomiskt understsd fill friidrottz  Ja [ Nej [

| s& fall p& vilket sétt och i vilken omfatining

12. Den féreslagne innehar féljande utmarkelser fér friidrottsverksamhet
(8vriga utmarkelser medtages ej.)

Férenings namn Utmarkelse Erhéllen ér:
e T i
e e P e

Svenska Friidrottsférbundets Fortianstdiplom Erhallit&r:

Svenska Friidrottsférbundets Fortjcinstmarke Erhallit &r: e

Ovrigo OrQaNISTHONErS UMMATKEISEr:+++ssesessesestsrentsritn ittt s

B. soF:s yttrande

FORSLAGET tillstyrkes [] avstyrkes []




Fortianstutmérkelser for ledare

Svenska Friidrottsférbundets utmarkelsesystem omfattar nedanstdende fyra nivéer. De angivna
tidsgranserna skall ses som ungeférliga rikimarken. Ledare som gjort sarskilt betydande insatser
kan ocksé komma ifréga dven om tidsomf&nget varit négot kortare.

Fortjanstdiplom

Kan tilldelas ledare som verkat aktivt som ledare inom férening eller SDF
under minst 10 ar. Diplomet kan ocksa tilldelas en forening.

Fortjanstmarke

Tilldelas normalt ledare som tidigare erhéllit diplomet och som sedan verkat
i ytterligare minst 5 ér.

Fortjanstmedalj i silver

Tilldelas normalt ledare som tidigare erhéllit market och som totalt
verkat "nitiskt och framgéngsrikt" i ca 25 ér.

Innehavare av silvermedalj ér garanterad fri entré till alla
friidrottstavlingar i Sverige.

Fortjanstmedalj i guld

Kan tilldelas ledare som tidigare erhéllit silvermedaljen och som
beddms ha utfort et sarskilt fortjanstfullt och betydande arbete inom
friidrotten. Normalt skall fér erhallande av guldmedaljen man inte
bara ha verkat i férening utan ocksé ha gjort betydande insatser
inom SFIF centralt och/eller i SDF.

Ansokan

Forening skall insénda férslag p& utmérkelse till respektive specialdistriktsférbund. Ansdkan
méste vara Svenska Friidrottfdrbundet tillhanda minst en ménad fére 6nskad utdelningsdag -
oftast i samband med féreningsjubileum eller &rsméte - for att hinna behandlas och for att
sialva utmarkelserna skall hinna skickas ut till den ansékande organisationen.

For den exklusiva guldmedaljen galler inget ansékningsférfarande utan initiativ tas dar normalt
av Svenska Friidrottférbundet sjalvt och beslut fattas av férbundsstyrelsen.
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