Férbundsstyrelsens forslag nr 1

Svensk Friidrotts mangfalds- och inkluderingsplan

Foérslag:

Forbundsstyrelsen (FS) foreslar:

att férbundsarsmotet antar mangfalds- och inkluderingsplanen samt beslutar att pabérja
implementering i verksamheten snarast.

Bakgrund

Friidrott ar en idrott som utdvas 6ver hela jordklotet och av manga manniskor fran olika
grupper. Vi ar en bred idrott. Samtidigt finns det tyvarr som i andra folkrorelser inte i alla
miljéer en inkluderande kultur och samtliga personer kanner sig inte alltid valkomna och
trygga. Darfor ar det viktigt att hela tiden arbeta med mangfaldsperspektivet inom Svensk
Friidrott. Vid arsmotet 2014 i Umea fick forbundsstyrelsen i uppdrag att uppdatera Svensk
Friidrotts jamstalldhetsplan. Uppdraget har sedan utvecklats till att ta fram en
mangfaldsplan. For att vi ska gd mot en mer inkluderande friidrottsverksamhet pa alla nivaer
i vart land kravs det att vi inte endast tar hansyn till kon utan dven faktorer som till exempel
etnicitet, klass, alder, sexuell ldggning och funktionsnedsattning.

Vid arsmotet i Umea 2014 beslutades det om en ny verksamhetsinriktning for Svensk
Friidrott, "Fler och battre”, vilken innefattar en ideologisk inriktning och vardegrund som har
ett tydligt fokus pa inkludering. Vare sig mangfaldsplanen eller verksamhetsinriktningen ar
nagra separata forbundsdokument utan innefattar hela friidrottsrorelsen pa alla nivaer i
Sverige.

| arbetet med att ta fram mangfaldsplanen har vi haft hjalp av SISU Idrottsutbildarnas Maria
Stahl. Detta ar vi mycket tacksamma for och hon har tillsammans med foretradare inom
Svensk Friidrott starkt bidragit till att vi nu infor forbundsarsmotet 2016 kan presentera ett
genomarbetat forslag till mangfaldsplan. Det ar ett viktigt steg i att erbjuda en
friidrottsverksamhet for alla i hela Sverige.




Svensk Friidrotts mangfalds- och inkluderingsplan

Inledning

Svensk Friidrott kan och vill bli battre pa att inkludera fler utifran ett mangfaldsperspektiv. Ett viktigt
och langsiktigt arbete for att skapa lika rattigheter och mojligheter fér alla. Lyckas vi med detta
arbete kommer vi att generera en battre verksamhet och i sin tur fler medlemmar.

Denna plan bor integreras i, och ses som en del av, Svensk Friidrotts pagaende utvecklingsarbete for
att uppna verksamhetsinriktningens mal kring ”Fler och battre”.

Utover denna handlingsplan finns en rapport som beskriver processen for framtagandet av
handlingsplanen steg for steg.

Bakgrund

Vi lever i en varld satt i snabb och accelererande forvandling. En 6kad globalisering och den
annorlunda demografin staller nya krav. Det svenska samhallet ser inte ut som det gjorde nar
idrottsrorelsen foddes for drygt hundra ar sedan. Mycket har hdant under vagen. Nya idrotter har
skapats, kvinnor utgor idag en sjalvklar del i var verksamhet och barn- och ungdomsverksamheten
har vaxt explosionsartat. Grunden i bade verksamheten och i den organisatoriska strukturen ar dock i
mangt och mycket densamma. For att mota den foréandring behéver vi med all sannolikhet gora
nagot annorlunda for att skapa lika forutsattningar och rattigheter for alla. Svensk Friidrott, som sa
manga andra idrotter, behover se 6ver och kritiskt granska radande strukturer, styrsystem och
organisationskultur och se vad som inkluderar eller exkluderar ménniskor idag. En dialog som
behover hallas levande och konkretiseras genom modifierade férhallnings- och arbetssatt.

Planens syfte

Planens syfte ar tillfora ett mangfalds- och inkluderingsperspektiv utifran att Svensk Friidrott kan och
vill bli nnu battre. Friidrotten ska upplevas som en 6ppen och valkomnande idrott for alla. Arbetet
ska leda till Svensk Friidrotts overgripande mal att skapa en dn battre verksamhet som lockar
fler.

For att detta Overgripande mal ska uppnas finns det behov av att levandegora var
vardegrund i konkret handling. Vi behéver ta hansyn till attraktionsvardet for varje enskild
medlem. Alla storre beslut och aktiviteter bor dessutom granskas utifran ett mangfalds- och
inkluderingsperspektiv, dvs. ”silas” igenom ett antal frageperspektiv.

Planens konkreta mal

e Minst 75 % av foreningarna har en kdnnedom om och férhaller sig till Svensk
friidrotts vardegrund till ar 2020 (kommer bl.a. matas i foreningsenkaten).

e Alla mer omfattande centrala beslut och aktiviteter som genomfoérs ska forst
"silas” igenom den framtagna mangfalds- och inkluderingsmallen.

e En betydande del av foreningarna anvander framtaget attraktionsindex vid
planering och uppfdljning av sina aktiviteter till ar 2020.

e Bibehalla en jamn kdnsfordelning och utjamna ojamlikheter utifran social
utsatthet och etnicitet (med utgdngspunkt frén Ung livsstil* studie r 2009-2015) bland
friidrottare till ar 2020.



e Uppna en 6kad jamstéalldhet bland saval tranare som fortroendevalda pa alla
nivaer till ar 2020.

e En betydande del av alla friidrottsforeningar arbetar aktivt med att 6ppna upp
och vialkomna nya malgrupper, utifran ett mangfalds- och
inkluderingsperspektiv, till féreningens verksamhet och ledaruppdrag till ar
2020.

Strategiska omraden for att uppna dessa mal

Svenska Friidrottsférbundet vill for att uppna dessa mal bland annat:

e Levandegora friidrottens vardegrund i konkret handling

e Erbjuda en kontinuerlig kompetensutveckling av tranare, fértroendevalda och aktiva i
mangfaldsfragor

e Utveckla metoder och verktyg for att ”sila” beslut och aktiviteter samt starka och utveckla
attraktionsindex

e |nitiera centrala projekt och sprida goda exempel

e Skapa motesplatser for natverkande och erfarenhetsutbyte

Ansvar

Det yttersta ansvaret, men framférallt mojligheten att starka och utveckla verksamheten, har
respektive férening och dess medlemmar som ar svensk friidrotts hjarta. Det ar i féreningsmiljon som
friidrottaren till stérsta del befinner sig och det ar dar vi kan gora skillnad.

Svenska Friidrottsforbundet har ett ansvar att samordna, stddja och stimulera till arbete. Redan idag
finns det arbetsgrupper for de prioriterade verksamhetsomradena: Friidrottare, Ledare och Trénare,
Foreningar, Anldaggningar och Arrangemang dar denna handlingsplan bor bli ett naturligt stod.

Svenska Friidrottsférbundet har dessutom ansvar for att utveckla och starka verksamheten utifran de
prioriterade och mer 6vergripande delar som t ex att levandegéra vardegrunden. Férbundet har dven
ett ansvar for att utveckla omraden inom sin egen regi sa som landslag, styrelse, valberedning,
kommittéer och anstéllda i linje med handlingsplanen och dess mal.

Kommunikation

Svenska Friidrottsférbundet ansvarar for att synliggora pagaende arbete samt att sprida goda
exempel i friidrottssverige, som ar en viktig del i detta arbete.

Friidrottsforeningarna uppmanas att hjalpa till att skapa en bank av goda exempel, for att sprida och
uppmuntra till ett givande och tagande inom friidrottssverige.

Uppfoljning

Arbetet kommer att féljas upp kontinuerligt med hjalp av den arliga foreningsenkaten.

Dessutom kommer arbetet f6ljas upp och synliggéras under stérre och aterkommande utbildningar
samt andra motesplatser.

En utvardering kommer att géras i samband med att verksamhetsinriktningen ”Fler och battre” foljs
upp och utvarderas efter 2020 ars utgang.



