
 
 

 
 

Motion nr 5 
 
 
Avsändare: IFK Lidingö 
 
Styrelsens yttrande över Ökad insyn i Svensk Friidrotts jämställdhetsarbete  
 
Motionärens förslag:  
 
att Svenska friidrottsförbundet minst en gång om året ska 
•tydliggöra och offentliggöra målen med jämställdhetsarbetet  
•redovisa och följa upp hur nära målen vi är. 
 
 
Förbundsstyrelsen föreslår Förbundsårsmötet: 
 
att yrka bifall på motionens två att-satser med tillägg att Förbundsstyrelsen till förbundsårsmötet 
2026 får i uppdrag att fram vilka mål och nyckeltal som skall redovisas.   
 
Förbundsstyrelsens utlåtande:  
 
Svensk Friidrott har förankrat ett gediget, bra och nödvändigt jämställdhetsarbete. Vi ligger i många 
fall i framkant när det gäller jämställdhetsarbete, både vad gäller könsfördelning men även ålder, 
socioekonomisk situation mm. Vi kan vara stolta över våra insatser även om vi fortfarande har 
mycket att göra.   
  
När det gäller kvinnliga elittränare och coacher, som motionären exemplifierar, har vi den största 
utmaningen framöver. Sedan några år tillbaka ingår vi i nätverket EPOS med fokus på just den 
målgruppen. Och sedan i höstas har vi tillsammans med Svenska Simsportsförbundet och Svenska 
Bandyförbundet startat ett projekt ”Coach 2028” där åtta kvinnliga elittränare ingår. 
Jämställdhetsarbetet generellt är centralt och måste hela tiden jobbas med och i synnerhet kopplat 
till elittränare och coacher.  
  
I samband med nya strategin, som Förbundsårsmötet skall besluta om på årsmötet 2026, har vi för 
avsikt att besluta kring Svensk Friidrotts nyckeltal för nästkommande strategi-cykel. 
Förbundsstyrelsen anser att exakt vilka nyckeltal som skall redovisas gällande jämställdhet skall 
beslutas av årsmötet tillsammans med redovisningen av andra nyckeltal då det av praktiska skäl inte 
går att redovisa alla dimensioner av vår rörelse utan vi har för avsikt att gemensamt finna de som 
bäst representerar de strategiska målen de närmaste åren.   
  
 

 

 
 


