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Om diskussionskorten

Friidrotten férenar, inkluderar och skapar gemenskap. Dagligen
sker det méten mellan ledare, aktiva och féréldrar i var verk-
samhet, méten som fér det mesta ar positiva och respektfulla.
Men ibland blir det fel, manga ganger pa grund av stressade

och tréngda situationer.

Det som tas upp har beskriver vardagliga situationer dar ditt
agerande kan bli avgérande for hur trygg situationen upplevs
av de i din omgivning. Med hjélp av dessa diskussionskort kan
du tillsammans med andra bérja prata om situationer som kan
uppstd i din friidrottsvardag, och hur du pd basta satt bade

kan bemdta och agera fér att bidra till trygga friidrottsmiljder.

Se diskussionskorten som kunskapshéjande och vanliga
paminnelser fér hur du som éar ledare inom friidrotten tillsammans

med andra férhéller dig till vérdegrundsrelaterade fragor.

Situationerna och fragestdllningarna utgar fran Friidrottens
spelregler (upptérandekod) och dess tyra delar: ledarskap,
delaktighet, frisk friidrott och attityder.

Bérja diskussionen om en tryggare friidrotisvardag

— eft kort i taget.



Hur du anvander diskussionskorten

1. VALJ UT EN ELLER FLERA SITUATIONER
2. LAS SITUATIONSBESKRIVNINGEN

3. DISKUTERA TILLSAMMANS | GRUPP DEN BESKRIVNA
SITUATIONEN MED HJALP AV DISKUSSIONSFRAGORNA

4. OM DU SAKNAR SITUATIONER FRAN DIN EGEN FRIIDROTTS-
VARDAG, SKRIV NER FRAGOR SOM AR AKTUELLA FOR DIG PA DE
TOMMA SIDORNA

Tdink pa!

DET FINNS FLER AN ETT SATT ATT HANTERA EN SITUATION.
LYSSNA IN DE ANDRA | GRUPPEN OCH HJALP TILL ATT FORA
DISKUSSIONEN FRAMAT. VI LAR AV VARANDRA!



SITUATION

| din férenings verksamhetsidé stér det
att ni ska bedriva en verksamhet dér
alla far vara med pa sina egna villkor.
Ni har ocksd riktlinjer kring eventuell
elitsatsning. Trots detta har du och dina
tranarkollegor olika uppfattning om hur
verksamheten bor bedrivas. Dér ndgra
menar att fér att halla uppe motiva-
tionen hos era aktiva ska ni tréna
hérdare och t&vla mer.

Néstan alla dina aktiva har kontakt med
varandra pa sociala medier, bade fére
och efter tréiningar och tavlingar. Att
l&gga ut bilder och kommentera saker
ar nagot manga gor, ofta utan att
reflektera 6ver konsekvenserna.

« HUR LOSER DU SITUATIONER DAR NI
TRANARE HAR OLIKA UPPFATTNING?

« VAD AR VIKTIGT FOR ATT ETT SAMARBETE
MELLAN ER SOM TRANARE SKA FUNGERA?

- VAD HAR NI FOR REGLER KRING
SOCIALA MEDIER?

- HAR DU NAGOT ANSVAR FOR VAD DINA
AKTIVA GOR PA NATET?

- HUR KAN DU AGERA FOR ATT SKAPA
EN MILJO DAR INLAGG, BILDER OCH
KOMMENTARER I SOCIALA MEDIER BLIR
SUND OCH STOTTANDE?




SITUATION

En grupp av akiiva har vént sig i fortro-
ende till representanter i styrelsen f&r att
de k@nner sig otrygga da en trénare |
féreningen tagit odnskad kontaki med
dem pa sociala medier.

| din fréningsgrupp har du en aktiv som
ofta kommer sent till franingarna. Du
bestammer dig fér att i fortséitiningen
ska sen ankomst resultera i ett straff
(armhd&vningar/intervaller). Den aktiva
har berdttat for styrelsen att du straffar
hen och att hen tycker att det gér emot
FN:s Barnkonvention att géra det.

« VAD KAN DU GORA FOR ATT BIDRA TILL
EN TRYGG FORENINGSMILJO?

« VAD KAN DU GORA 1 DIN TRANINGSGRUPP
FOR ATT TILLSAMMANS MED DINA AKTIVA
BRYTA EN EV. TYSTNADSKULTUR KRING
OLAMPLIGT BETEENDE?

« VAD AR EN TRYGG FORENINGSMILJO
FOR DIG?

« HUR SKULLE DU HANTERA DENNA
SITUATION?

« HUR KAN DU BIDRA TILL ETT POSITIVT
OCH UTVECKLANDE KLIMAT?




SITUATION

Du tycker att din tréinarkollega ibland
brister i sitt ledarskap genom att bara
fokusera p& de som kommit [angst i sin
friidrotisutveckling. Efter en tréining
kommer nagra aktiva fram och vill prata
med dig. De uttrycker aft de inte tycker
att det &r roligt att tréna léingre och
funderar pé att sluta. Anledningen &r
din frénarkollegas beteende.

| din fréaningsgrupp tycker de flesta att
det ar roligt att trana och det @r bara
ett fatal som uttryckt att de vill tavla.
Eftersom det ar fa som vill tavla &r det
inget ni prioriterar i din trdningsgrupp.
De ungdomar som gillar att tévla bidrar
valdigt mycket till tréningsgruppen i

form av sammanhallning och inspiration.

Nu har de bestamt sig for att byta
tréningsgrupp da det laggs fér lite
fokus pé tavling.

+ HUR SKULLE DU HANTERA DENNA
SITUATION?

« HUR GOR DU FOR ATT FA ALLA ATT
KANNA SIG VALKOMNA?

« HUR PRATAR DU OM ALLAS LIKA VARDE
| DIN FORENING?

« HUR SKULLE DU HANTERA DETTA?

« VAD KAN DU GORA FOR ATT STIMULERA
DE AKTIVA SOM VILL TAVLA?




SITUATION

Det finns en allimer hogliudd gruppering
i féraldragruppen till dina aktiva som
tycker att deras barn tavlar fér lite. De
vill ha fler och mer tévlingar dér vinnare
koras och d&r resultat och statistik
prioriteras.

Du trénar en grupp oktiva i dldrarna
14-17 ar med olika férutsattningar. Du
tycker att det bérijar bli utmanande att
hélla ihop tréningsgruppen och se fill
att alla i gruppen utvecklas.

+ HUR SKULLE DU HANTERA DETTA?

« HUR KAN DU SKAPA EN BRA VERKSAMHET
FOR ALLA OAVSETT AMBITIONSNIVA?

« HUR KAN DU SKAPA EN BRA VERKSAMHET
FOR ALLA OAVSETT FORUTSATTNINGAR?

« HUR GOR DU FOR ATT ALLA I DIN GRUPP
SKA KANNA SIG SEDDA?




Din férening har en tydlig policy mot
alkohol och narkotika. Tvé av dina
akfiva i 18-arsaldern har patraffats
med varsin starkél i samband med
en lagervecka som féreningen har
arrangerat pé& annan ort.

SITUATION

10

Det finns ett véxande missndje bland
trénare i din férening 6ver hur
tavlingsverksamheten bedrivs for

de yngre &ldersgrupperna.

+ HUR AGERAR DU?

« HUR PRATAR NI OM POLICYS OCH
VARDEGRUND | DIN FORENING?

« VILKET STOD SKULLE DU ONSKA
FRAN DIN FORENING (STYRELSEN)
| DENNA SITUATION?

« HUR HANTERAR DU DENNA SITUATION?

« HUR PRATAR DU OM SKILLNADEN
MELLAN RESULTAT OCH PRESTATION MED
DINA AKTIVA?

« HUR KAN DU SKAPA EN BRA VERKSAMHET
FOR ALLA OAVSETT AMBITIONSNIVA?




SITUATION

1l

Du &r trénare fill en grupp aktiva i
aldrarna 14-17 &r. Gruppen bestar av
individer som kommit olika l&ngt i sin
fysiska och sociala mognad. Du mérker
att de som inte kommit lika léangt i sin
fysiska och socialo mognad alltmer
hamnar utanfér gemenskapen och infe
tar fér sig p& samma satt. Du har éven
hért andra aktiva ge nedsattande
kommentarer och blickar mot négra
av de som inte kommit lika léngt.

12

En av dina aktiva skadade sig fér drygt
tva veckor sedan. Hen har inte kommit
pd& négra tréningar eller akfiviteter
sedan dess. Du har fatt héra av dennes
kompisar att hen kéinner sig asidosatt
och bortglémd av er trénare pé grund
av sitt skadelage.

+ HUR AGERAR DU?

« HUR GOR DU FOR ATT FA ALLA ATT
KANNA SIG INKLUDERADE?

« HUR KAN DU SKAPA EN BRA VERKSAMHET
FOR ALLA OAVSETT AMBITIONSNIVA?

« HUR KAN DU GORA FOR ATT DINA AKTIVA
SKA VARA EN DEL AV GEMENSKAPEN
VID SKADA?

- HUR GOR DU FOR ATT FA ALLA ATT KANNA
SIG INKLUDERADE?




SITUATION

For att hélla dina aktiva uppdaterade
om tréningstider m.m. sa har ni tillsam-
mans skapat en gemensam chattgrupp.
Du var dock tveksam till aft starta en
chattgrupp dé du gérna vill halla isér
ditt ledar-jag med ditt privatliv.

Din férening har en uttalad policy om att
ingen toppning far ske fére 13 ar. | din
triningsgrupp finns det foréldrar som
stdndigt &r pa dig om att deras barn ska
fé tavla mer och mot éldre motstand.

« VAD HAR NI FOR REGLER KRING
SOCIALA MEDIER?

« HUR PRATAR DU MED DINA AKTIVA OM ATT
SATTA UPP GRANSER PA SOCIALA MEDIER?

« HUR SKULLE DU HANTERA DENNA
SITUATION?

- HUR GOR DU FOR ATT FA DINA AKTIVA
ATT UTVECKLAS EFTER SINA EGNA
FORUTSATTNINGAR OCH AMBITIONER?

« HUR PRATAR DU OM SKILLNADEN
MELLAN RESULTAT OCH PRESTATION
MED DINA AKTIVA?




SITUATION

Foraldrarna till en aktiv i din grupp @r
véaldigt engagerade i svél tréining som
tévling. Nu har de bérjat ifrdgasatta ditt
traningsuppldgg.

Det uppdagas att en cktiv i din grupp
blivit mobbad av en annan aktiv.
Mobbningen har bestatt av bade
verbala och fysiska filltag. Du far reda
pa detta ndr en foralder till den aktive
som blivit utsatt ringer dig.

« HUR SKULLE DU HANTERA DENNA
SITUATION?

« VILKET STOD SKULLE DU ONSKA FRAN

DIN FORENING (STYRELSEN) | DENNA
SITUATION?

« HUR AGERAR DU?

- VAD KAN DU GORA FOR ATT BIDRA TILL
TRYGGA TRANINGSMILJOER?

- VAD KAN DU GORA I DIN FORENING FOR
ATT FOREBYGGA KRANKANDE BEHANDLING?

« TILL VEM KAN DU VANDA DIG I DIN
FORENING FOR STOD OCH VAGLEDNING?




SITUATION

| din férening har det bérjat en ny
tréinare som har med sig mycket trénar-
erfarenhet frén andra féreningar. Efter
en tid bérjar flera medlemmar misstéinka
att trénaren hatt sexuellt umgénge med
en aktiv som dessutom &r minderérig.

« HUR SAKERSTALLER NI EN TRYGG MILJO
FOR ERA BARN OCH UNGDOMAR?

« VAD HAR ER FORENING FOR RUTINER NAR
NI SKA REKRYTERA TRANARE?

« VAD TYCKER DU AR EN SUND RELATION
MELLAN ERA TRANARE/LEDARE OCH AKTIVA?




Har kan ni skriva era egna
situationer och fragor




Har kan ni skriva era egna
situationer och fragor




Har kan ni skriva era egna
situationer och fragor

FRISK FRUDROTT

msxussmusrﬂison




Har kan ni skriva era egna
situationer och fragor




Hall i gang diskussionen - skapa ditt eget kort

SAKNAR DU NAGON SITUATION SOM DU

SKULLE VILJA DISKUTERA MED ANDRA? HALL
DISKUSSIONEN LEVANDE OCH BIDRA MED DITT

EGET DISKUSSIONSKORT TILL SVENSK FRIIDROTTS DIGITA-
LA KORTLEK. SCANNA QR-KODEN OCH SKICKA IN DITT
BIDRAG VIA LANKEN.

1. BESKRIV EN SITUATION MED 2-3 MENINGAR.
2. SKRIV NER 2-3 DISKUSSIONSFRAGOR TILL SITUATIONEN OVAN.
3. KLICKA PA "SKICKA IN"

4. TACK FOR DITT BIDRAG!

SVENSK FRIIDROTT
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