
Förbundsstyrelsens förslag Nr 8 

Allmän stadgeöversyn 

Förslag:  
 
Förbundsstyrelsen (FS) föreslår 

att göra justeringar i Svenska Friidrottsförbundets stadgar enligt förslag som presenteras nedan. 
 
att ge Förbundsstyrelsen i uppdrag att göra en större stadgeöversyn som skall presenteras på 
Förbundsårsmötet 2024. 
 

Nuvarande lydelse: Förslag på tillägg:  
  
1 Kap GRUNDLÄGGANDE BESTÄMMELSER 
 
1 § Ändamål 

Svenska Friidrottsförbundet (SFIF), i dessa stadgar 
benämnt SFIF, har till uppgift att främja, utveckla 
och administrera friidrotten i Sverige på sådant sätt 
att den står i överensstämmelse med idrottens 
verksamhetsidé, vision och värdegrund enligt 1 
Kap Riksidrottsförbundets (RF) stadgar samt att 
företräda denna idrott i utlandet.  
SFIF bedriver sin verksamhet under namnet 
Svensk Friidrott. 
 
6 § Sammansättning av styrelse m m 
 
SFIF, dess SDF och föreningar ska verka för att 
styrelse, valberedning, av förbundsstyrelsen tillsatta 
utskott, kommittéer m m får sådan 
sammansättning att jämställdhet mellan kvinnor 
och män nås och olika åldersgrupper blir 
representerade 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 Kap GRUNDLÄGGANDE BESTÄMMELSER 
 
1 § Ändamål 

Svenska Friidrottsförbundet (SFIF), i dessa stadgar 
benämnt SFIF, har till uppgift att främja, utveckla 
och administrera friidrotten i Sverige på sådant sätt 
att den står i överensstämmelse med idrottens 
verksamhetsidé, vision och värdegrund enligt 1 
Kap Riksidrottsförbundets (RF) stadgar samt att 
företräda denna idrott internationellt. 
SFIF bedriver sin verksamhet under namnet 
Svensk Friidrott 
 
6 § Sammansättning av styrelse m m 
 
SFIF, dess SDF och föreningar ska verka för att 
styrelse, valberedning, av förbundsstyrelsen tillsatta 
utskott, kommittéer m m får sådan 
sammansättning att jämställdhet nås och olika 
åldersgrupper blir representerade 
 
7 § Sammansättning vid personval 

Förbundsstyrelsen, valberedningen, 
lekmannarevisorer och disciplinnämnden skall 
vara könsmässigt jämställda.  
Med det menas att minst 40% ska identifiera sig 
som kvinnor och minst 40% som män och att 
resterande del kan bestå av kvinnor, män eller 
ickebinära personer.  
Därutöver skall eftersträvas såväl en god geografisk 



 
 
 
 
3 Kap FÖRBUNDSÅRSMÖTE 
 
1 § Sammansättning 
 
Förbundsårsmöte består av ombud för 
medlemsföreningarna inom respektive SDF, 
utsedda genom beslut av SDF-årsmöte.  
 
Ombud ska vara röstberättigad medlem i förening 
inom sitt SDF och får endast företräda en röst. 
 
Ombud får inte vara ledamot av förbundsstyrelsen 
eller SFIF:s valberedning.  
 
Vid val av ombud ska bägge könen vara 
representerade. 
 
2 § Fördelning av röster    
 
Förbundsårsmötet består av 96 ombud som 
fördelas på 36 fasta och 60 rörliga mandat. Vid de 
tillfällen då någon svensk företrädare är medlem av 
WA:s styrelse så äger han eller hon också rätt att 
deltaga vid förbundsårsmötet och äger då även 
rösträtt (en röst). 
 
 
3 § Beslutsmässighet samt yttrande- och 
förslagsrätt 
 
Förbundsårsmöte är beslutsmässigt med det antal 
ombud som efter kallelse i vederbörlig ordning 
deltar i mötets beslut. 
 
Yttrande- och förslagsrätt tillkommer, förutom 
ombuden, svensk företrädare som är medlem av 
WA:s eller EAA:s styrelse, förbundsstyrelsens 
ledamöter inklusive hedersledamöter, ledamot av 
valberedningen, revisorerna, ledamöter i av 
förbundsstyrelsen tillsatta utskott, råd och 
kommittéer, tjänsteman inom förbundet som 
adjungerats till mötet, samt motionär i vad avser 
egen motion. 
 

spridning som att olika åldersgrupper bör vara 
representerade. 

 
3 Kap FÖRBUNDSÅRSMÖTE 
 
1 § Sammansättning 
 
Förbundsårsmöte består av ombud för 
medlemsföreningarna inom respektive SDF, 
utsedda genom beslut av SDF-årsmöte.  
 
Ombud ska vara röstberättigad medlem i förening 
inom sitt SDF och får endast företräda en röst. 
 
Ombud får inte vara ledamot av förbundsstyrelsen 
eller SFIF:s valberedning.  
 
Vid val av ombud ska bägge könen vara 
representerade. 
 
2 § Fördelning av röster    
 
Förbundsårsmötet består av 96 ombud som 
fördelas på 36 fasta och 60 rörliga mandat. Vid de 
tillfällen då någon svensk företrädare är medlem av 
WA eller EAA:s styrelse så äger hen också rätt att 
deltaga vid förbundsårsmötet och äger då även 
rösträtt (en röst). 
 
 
3 § Beslutsmässighet samt yttrande- och 
förslagsrätt 
 
Förbundsårsmöte är beslutsmässigt med det antal 
ombud som efter kallelse i vederbörlig ordning 
deltar i mötets beslut. 
 
Yttrande- och förslagsrätt tillkommer, förutom 
ombuden, svensk företrädare som är medlem av 
WA:s eller EAA:s styrelse, förbundsstyrelsens 
ledamöter inklusive hedersledamöter, ledamot av 
valberedningen, revisorerna, ledamöter av 
disciplinnämnden, ledamöter i av 
förbundsstyrelsen tillsatta utskott, råd och 
kommittéer, tjänsteman inom förbundet som 
adjungerats till mötet, samt motionär i vad avser 
egen motion. 



6 § Ärenden vid förbundsårsmöte 
 
5. Behandling av verksamhetsberättelse,  
 årsredovisning, revisionsberättelse för det 
              senaste verksamhetsåret: 
 
 a) Verksamhetsberättelse 
 b) Årsredovisning 
 c) Revisionsberättelse 
 
 
 
 
13. Val av två lekmannarevisorer varav en 

kvinna och en man med personliga 
suppleanter för en tid av ett år. 

 
 
 
16. Beslut om officiellt kungörelseorgan för 
SFIF. 
 
Annat ärende än de som förekommer på förslag 
till föredragningslista enligt 3 kap. 4 § får ej 
behandlas på ordinarie förbundsårsmöte. 
 
Valbar är varje person som är röstberättigad 
medlem i till SFIF ansluten förening. Ledamot av 
förbundsstyrelsen är inte valbar som revisor, 
revisorssuppleant. 
 
Om arbetstagares valbarhet stadgas i 2 kap. 3 §.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 § Ärenden vid förbundsårsmöte 
 
5. Behandling av verksamhetsberättelse,  
 årsredovisning, revisionsberättelse och 
              övriga rapporter för det senaste 
              verksamhetsåret: 
 
 a) Verksamhetsberättelse 
 b) Årsredovisning 
 c) Revisionsberättelse 
 d) Lekmannarevisorernas berättelse 
 e) Disciplinnämndens rapport 
 
13. Val av två lekmannarevisorer med 

personliga suppleanter för en tid av ett år. 
 
 
 
 
16. Beslut om officiellt kungörelseorgan för 
SFIF. 
 
Annat ärende än de som förekommer på förslag 
till föredragningslista enligt 3 kap. 4 § får ej 
behandlas på ordinarie förbundsårsmöte. 
 
Valbar är varje person som är röstberättigad 
medlem i till SFIF ansluten förening. Ledamot av 
förbundsstyrelsen är inte valbar som revisor, 
revisorssuppleant eller till disciplinnämnden. 
 
Om arbetstagares valbarhet stadgas i 2 kap. 3 §.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4  Kap FÖRBUNDSSTYRELSEN 
 
1 § Sammansättning samt kallelse och 
beslutsmässighet 
 
Förbundsstyrelsen är, när förbundsårsmötet inte är 
samlat, förbundets beslutande organ. 
 
Förbundsstyrelsen, som har sitt säte i Stockholm, 
består av ordförande samt åtta övriga ledamöter 
valda av förbundsårsmötet. Antalet övriga 
ledamöter ska vara lika fördelat mellan könen. 
Härutöver får den hos förbundet anställda 
personalen utse en ledamot och en personlig 
suppleant att ingå i styrelsen.  
Har det inom SFIF utsetts ett Ungdomsråd ska en 
representant från Ungdomsrådet adjungeras till 
styrelsen. Personalrepresentanten och 
representanten från Ungdomsrådet har yttrande- 
och förslagsrätt men inte rösträtt.  
 
Vid de tillfällen då någon svensk företrädare är 
medlem av WA:s eller EAA:s styrelse, ska han eller 
hon också automatiskt ingå i förbundsstyrelsen 
oaktat om han eller hon är vald av 
förbundsårsmötet. 
 
 
5 Kap  DISCIPLINNÄMND 
 
§ 1  Sammansättning 
 
Disciplinnämnden består av ordförande och fyra 
ledamöter som väljs på förbundsårsmötet, med en 
mandatperiod på två år. 
Disciplinnämnden ska bestå av minst 40 procent 
som identifierar sig som kvinnor och 40 procent 
som identifierar sig som män. Resterande del kan 
bestå av kvinnor, män eller icke-binära personer. 
 
 
6 Kap REVISORER OCH REVISION 
 
1 § Revisorer och revision 
 
SFIF:s verksamhet, förvaltning och räkenskaper 
ska revideras av minst en auktoriserad eller 
godkänd revisor eller av ett revisionsbolag. 

 
4  Kap FÖRBUNDSSTYRELSEN 
 
1 § Sammansättning samt kallelse och 
beslutsmässighet 
 
Förbundsstyrelsen är, när förbundsårsmötet inte är 
samlat, förbundets beslutande organ. 
 
Förbundsstyrelsen, som har sitt säte i Stockholm, 
består av ordförande samt åtta övriga ledamöter 
valda av förbundsårsmötet.  
Härutöver får den hos förbundet anställda 
personalen utse en ledamot och en personlig 
suppleant att ingå i styrelsen.  
Har det inom SFIF utsetts en Ungdomskommitté 
ska en representant från Ungdomskommittén 
adjungeras till styrelsen. Personalrepresentanten 
och representanten från Ungdomskommittén har 
yttrande- och förslagsrätt men inte rösträtt.  
 
 
Vid de tillfällen då någon svensk företrädare är 
medlem av WA:s eller EAA:s styrelse, ska hen också 
automatiskt ingå i förbundsstyrelsen oaktat om 
hen är vald av förbundsårsmötet. 
 
 
 
5 Kap  DISCIPLINNÄMND 
 
§ 1  Sammansättning 
 
Disciplinnämnden består av ordförande och fyra 
ledamöter som väljs på förbundsårsmötet, med en 
mandatperiod på två år. 
 
 
 
 
 
 
6 Kap REVISORER OCH REVISION 
 
1 § Revisorer och revision 
 



 
Förbundsstyrelsens räkenskaper och övriga 
handlingar överlämnas till revisorerna senast en 
månad före förbundsårsmötet. Handlingarna ska 
efter verkställd revision vara förbundsstyrelsen till 
handa senast 14 dagar före förbundsårsmötet. 
 
SFIF:s verksamhet ska granskas av två 
lekmannarevisor varav en kvinna och en man med 
var sin personlig suppleant. Lekmannarevisorerna 
ska granska om verksamheten överensstämmer 
med centrala beslut och förbundets mål. De 
handlingar som lekmannarevisorerna begär och 
hör ihop med deras uppdrag ska, om inte sekretess 
föreligger, överlämnas till de valda personerna. 
Lekmannarevisorerna ska efter granskning, och 
senast inom 14 dagar före förbundsårsmöte, till 
styrelsen överlämna en granskningsrapport. 
 
 

SFIF:s verksamhet, förvaltning och räkenskaper 
ska revideras av minst en auktoriserad eller 
godkänd revisor eller av ett revisionsbolag. 
 
Förbundsstyrelsens räkenskaper och övriga 
handlingar överlämnas till revisorerna senast en 
månad före förbundsårsmötet. Handlingarna ska 
efter verkställd revision vara förbundsstyrelsen till 
handa senast 14 dagar före förbundsårsmötet. 
 
SFIF:s verksamhet ska granskas av två 
lekmannarevisorer med var sin personlig 
suppleant. Lekmannarevisorerna ska granska om 
verksamheten överensstämmer med centrala beslut 
och förbundets mål. De handlingar som 
lekmannarevisorerna begär och hör ihop med 
deras uppdrag ska, om inte sekretess föreligger, 
överlämnas till de valda personerna. 
Lekmannarevisorerna ska efter granskning, och 
senast inom 14 dagar före förbundsårsmöte, till 
styrelsen överlämna en granskningsrapport. 
 

 

Förbundsstyrelsens utlåtande:  

Förbundsstyrelsen ser ett behov av att ständigt se över och uppdatera stadgarna då såväl 
verksamheten som omvärlden förändras och utvecklas. I det här förslaget ligger fokus i första hand 
på att se över allmänna redaktionella ändringar.  

Förbundsstyrelsen har också noterat att det varit olika skrivningar kopplat till jämställdhet inför olika 
typer av personval. Det känns viktigt att skapa en tydlighet och använda samma skrivning. Av den 
anledningen föreslås nu en ny paragraf som placeras under 1 Kap Grundläggande bestämmelser med 
benämningen 7§ Sammansättning vid personval.  

Förbundsstyrelsen ser också ett stort värde av att under nästa år göra en större stadgeöversyn som 
presenteras och beslutas på Förbundsårsmötet 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 


