Svensk Friidrotts

Mangfalds- och
inkluderingsplan

— for lika rattigheter och majligheter med malet att bli ”Fler och battre”

Inriktning som gdller 2018-2020
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Inledning

Svensk Friidrotts mangfalds- och inkluderingsplan innefattar ramar och riktlinjer som galler
for saval forbund som foreningar. Riktlinjerna skall verka som hjalp till ett forbattrat
mangfalds- och inkluderingsarbete som starker och utvecklar svensk friidrott. Lyckas vi med
detta arbete kommer vi att generera en battre verksamhet och i sin tur fler medlemmar
som bidrar med sin kompetens, olika erfarenheter och kunskaper.

Svensk Friidrott har en gemensam vardegrund som bygger pa gldadje och respekt och som
foljer Riksidrottsforbundets anvisningar for barn och ungdomsidrott utifran Idrotten vill.
Svensk Friidrott forhaller sig till internationella 6verenskommelser sdsom de Manskliga
rattigheterna, Barnkonventionen, FNs internationella konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning samt till de nationella ramar och regler, som
exempelvis diskrimineringsgrunderna och jamstalldhetsmalen. Vardegrund, inkludering och
mangfald ar ocksa en viktig del av Svensk Friidrotts verksamhetsinriktning “Fler och battre”.

Inom Svensk Friidrott arbetar vi for jamstalldhet och jamlikhet pa alla nivaer. Detta innebar
att det ska finnas plats for alla, oavsett alder, kon, sexuell Iaggning, nationalitet, etniskt
ursprung, religion, politisk asikt samt fysiska eller psykiska forutsattningar. Inkludering
handlar om att den person som finns eller som vill finnas i var verksamhet ska kdanna sig
valkommen. Det handlar om att bli sedd, far ta del av gemenskapen samt kanna mojligheten
till att vara delaktig och kunna paverka utformningen.

Svensk Friidrotts forbundsstyrelse februari 2018
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Planens syfte

Planens syfte ar att starka och utveckla verksamheten utifran ett mangfalds- och
inkluderingsperspektiv. Friidrotten ska upplevas som en 6ppen och valkomnande idrott for
alla. Arbetet ska leda till Svensk Friidrotts overgripande mal att skapa en annu béttre
verksamhet som lockar fler medlemmar.

Planens prioriterade malsattningar

«* Uppna en mer jamstalld ledarstab bland saval tranare som fortroendevalda och
verka for representation av minst 40 % av det underrepresenterade konet.

% Jamstalldhetsperspektivet ska vara inforlivat i den dagliga verksamheten och
genomsyra alla verksamhetsomraden i ordinarie planering och beslut.

% Tillampning av handlingsplaner och policys samt forebyggande arbete for att
uppratthalla en nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling.

*» FOrbattra forutsattningar for att fler ska ges mojlighet att trana och engageras
inom friidrotten oberoende av exempelvis kon, alder, socioekonomisk bakgrund,
etnicitet eller funktionsvariation.

*» FOrbattra forutsattningarna for att fler paraidrottare ges mojlighet att delta inom

Svensk friidrott.

Genomfoérande

Mangfalds- och inkluderingsplanen skall verka som utgangspunkt for ett forandringsarbete
som galler pa alla nivaer, dvs. i férbundet, distrikten och i friidrottsféreningarna, genom
foljande delmal och aktiviteter:

e |dentifiera nuldget gallande jamstéalldhet och inkludering i respektive férening och
forbund samt utifran nulaget, ta beslut om vilka forandringar och insatser som bor
goras.

e Forbattra och fortydliga information, kommunikation och dokumentation gallande
friidrottens vardegrund, riktlinjer och policys.

e Forstarka medvetenheten samt aktivt arbeta for mangfald vid rekrytering av ledare
och styrelsemedlemmar.

e Forstarka arbetet med hur ledare och fortroendevalda I6pande ges majlighet till
information och utbildning kring inkludering och jamstalldhet.

e |dentifiera risker samt uppratta ett forebyggande arbete for att motverka mobbning,
vald, trakasserier samt sexuella 6vergrepp inom friidrotten. Ett férebyggande arbete
kan besta av kombinerade insatser for utbildning och kunskap, identifiering av risker,
information, vardegrundsarbete, referenstagning, registerutdrag samt ett strategiskt
jamstalldhetsarbete.

e Utveckla insatser och aktiviteter som sanker trosklarna for att trana friidrott och som
valkomnar nya malgrupper utifran ett mangfaldsperspektiv. Insatserna forvantas
genomfdras utifran foreningens och verksamhetens mojligheter och kapacitet for
detta.
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Forbundsstyrelsen och kansli
Svensk Friidrott skall forega med gott exempel och ga i taten for ett aktivt mangfalds- och
inkluderingsarbete, vilket innebar féljande:

Svensk Friidrotts ledning och anstallda ska erhadlla kontinuerlig kunskap samt besitta
grundlaggande kompetens kring inkludering och jamstalldhet.

Arbetsformer, stod och férdelning av uppdrag ska utformas sa att kvinnor och man
far lika stora mojligheter att medverka.

Tillsattning och fordelning av uppdrag i beslutande och radgivande organ ska ske
utifran en jamn fordelning mellan kvinnor och man, till exempel i kommittéer, rad,
referensgrupper och delegationer.

Implementering av mangfalds- och inkluderingsplanen i utbildningar for
friildrottstranare pa olika nivaer.

Uppna en mer jamstalld ledarstab inom Svensk Friidrott bland ledare och trénare
med minst 40 % av de underrepresenterade kdnet pa alla nivaer till ar 2020.
Loépande uppféljning av jamstalldhetsintegrering dar jamstalldhetsperspektivet ska
vara inforlivat i den dagliga verksamheten och genomsyra alla verksamhetsomraden.
Initiera centrala projekt och sprida goda exempel.

Skapa motesplatser for natverkande och erfarenhetsutbyten.

Vartannat ar utvardera mangfalds- och inkluderingsplanen och dess effekt i ett
kontinuerligt forbattringsarbete.

Etablera kontakt och samarbete med Parasportforbundet.

Initiera insatser for att fa fram fler kvinnliga tranare pa seniorelitniva.

Uppfoljning

Arbetet kommer att foljas upp arligen genom foreningsenkaten.

Arbetet ska f6ljas upp och synliggdras under aterkommande utbildningar och
motesplatser initierade av Svensk Friidrott.

En storre utvardering kommer att goéras i samband med att verksamhetsinriktningen
"Fler och battre” foljs upp och utvarderas efter 2020 ars utgang.

Svensk Friidrott utvarderar arbetet med mangfalds- och inkluderingsfaldsplanen
I6pande, utifran verksamhetsplanen och de olika fokusomradenas prioriteringar,
vilket dven skall sammanfattas och presenteras i forbundsrapporten.
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