
 

 

 

 PROPOSITION TILL ÅRSMÖTET 7 FEB 2026 
 

Föreningsanställd. 

Mittsvenska friidrottsförbundet har, liksom de övriga distrikten, motsvarande en halvtidstjänst 
för en föreningsanställd administratör betald av friidrottsförbundet.   

Denna tjänst har administrerats och finansierats av SFIF men från årsskiftet 2025-2026 har SFIF 
haft ambitionen att samtliga distrikt ska ta över arbetsgivaransvaret för den föreningsanställda 
men SFIF ska fortsatt finansiera lönen. 
 

Mittsvenska friidrottsförbundets styrelse har varit helt eniga kring att detta inte är vad vi vill.                
Vi vill inte ta över arbetsgivaransvaret med allt ansvar det innebär.   

Diskussion med SFIF har pågått hela 2025. 

 

När vår föreningsansvarig, Mathilda Karlsson, sa upp sig i höstas så påbörjade styrelsen en 
diskussion om hur vi vill att arbetet ska skötas i framtiden. Vi landade då i, efter samråd med 
SFIFs generalsekreterare David Fridell,  att ge tre av styrelseledamöterna ett arvoderat uppdrag 
att ta över den föreningsansvariges uppgifter. 

Detta är en lösning som båda parter ser som långsiktig och det innebär ingen ekonomisk 
förändring gentemot om vi skulle ha en föreningsanställd, varken för SFIF eller Mittsvenska 
friidrottsförbundet.  

 

Mittsvenska friidrottsförbundets styrelse yrkar på att: 

 

➢ Mittsvenska friidrottsförbundets styrelse ges frihet i att själva bestämma huruvida det 
arbete som en föreningsanställd person ska utföra, görs genom arvodering till 
styrelsemedlemmar eller annan av styrelsen utsedd person, eller genom en anställd 
föreningsansvarig. 

 


