Motion nr 2

Avsindare: Sédra Norrlands Friidrottsforbund och Skanes Friidrottsforbund

Styrelsens yttrande 6ver Forbundet ser till att foreningsstyrelser och andra
organisationsledare i Svensk Friidrott ges mer inspiration och battre stod.

Motiondrernas forslag:

att ge stod till SDF i deras arbete med att stimulera och hjalpa foreningsstyrelserna att planera och
organisera sin verksamhet sa att 6nskad utveckling kan bli verklighet, bl. a bli fler.

att utbildning av organisationsledare ska finnas med i SDF:s utbildningsuppdrag samt att 6nskat och
nodvandigt stod for detta ges.

att friidrottens organisationsledare prioriteras bland de resurser som finns tillgangliga for friidrotten i
RF’s ‘projektstod IF .

att i sin samverkan med RF-SISU sdkerstalla att SISU-distrikten kan ge starkt resursstod till de
friidrotts-SDF och deras féreningar som i samverkan och andra stimulansprojekt férsoker starka
foreningsstyrelsernas arbete och planering for att utveckla verksamheten.

Forbundsstyrelsen féreslar Férbundsarsmotet:
att anse motionen besvarad.
Forbundsstyrelsens utlatande:

Att foreningar och foreningsstyrelser har en avgorande roll for friidrotten som idrott och
Friidrottsforbundets utveckling kan Forbundsstyrelsen (FS) i likhet med motionarerna konstatera. Det
ar viktigt att foreningar ges relevant stéd och resurser for att méta radande utmaningar och framja
en adekvat och tidsenlig utveckling.

Samverkansmodell mellan SFIF, SDF och RF-SISU

Motionarernas forslag ligger i linje med forbundets arbete betraffande motionens sakomraden. Ett
av flera betydande uppdrag som friidrottens specialidrottsdistriktsférbund (SDF) har ar att stédja
distriktets foreningar utifran enskilda behov. Detta frimjas genom att SDF:en erhalls ekonomiskt stod
av Svenska Friidrottsférbundet (SFIF). For att resurser inom svensk idrottsrérelse och SFIF ska
anvandas optimalt ar samverkan och samordning avgdrande.

Det kraver att Friidrottsforbundet, SDF och RF-SISU distrikt, som samverkande enheter, organiserar
och synkroniserar arbetet mot gemensamma mal och syften. For att sdkerstéalla en &ndamalsenlig
samordning har en samverkansmodell mellan SFIF/SDF och RF-SISU distrikten utformats. Den
sakerstaller att SDF och RF-SISU distrikt arbetar gemensamt genom att arligen samplanera och
uppratta handlingsplaner mellan parterna.

Samverkansmodellen faststaller ramarna for en effektiv resursfordelning utifran identifierade behov.
Samverkansmodellen innebar att RF-SISU distrikten ska stotta SDF-styrelser utifran sina specifika
forutsattningar och utmaningar. Detta utgor grunden i distriktvisa handlingsplaner som ska ga i




synergi med det utfall friidrottens arliga rapport visar. Samverkansmodellen, inklusive gemensam
samplanering och handlingsplan, inférdes hosten 2024.

Differentierade utbildningsinsatser och resursoptimering

Inom ramen att optimera resurser och stédinsatser ar SFIF:s utbildningsprogram inriktat pa
friidrottsspecifika utbildningar, medan RF-SISU tillhandahaller generella utbildningar inom
organisation- och ledarskapsutveckling. Genom denna differentiering sakerstalls att resurser anvands
optimalt och att insatserna kompletterar snarare an duplicerar varandra.

Som en strategisk komponent i ledarférsorjningen erbjuder SFIF ledarutbildningen YALA, Youth
Athletics Leader Academy, for att inspirera och stiarka unga ledare inom friidrotten genom att ge
deltagarna kunskap och verktyg for fortsatt engagemang inom féreningslivet.

Parallellt med samverkansmodellen utgér Projektstod IF en betydande del av resurser som kan
nyttjas for utvecklingsarbetet i foreningarna. Avseende motionens tredje att-sats, styrs Projektstod IF
av RF-SISU:s nationella riktlinjer, vilka SFIF har att forhalla sig till. For nuvarande period prioriteras
insatser inom omradena inkludering, trygga miljéer, parafriidrott och idrott 65+.

Resursfordelning och samverkan med RF-SISU

Gallande motionens fjarde att-sats, avseende sakerstéllandet av starkt resursstod fran RF-SISU till RF-
SISU distrikt och saledes SDF och dess foreningar, regleras detta av RF-SISU. SFIF for kontinuerligt
dialog med RF-SISU géllande resursférdelning for de utvecklingsomraden som gagnar Svensk
Friidrott. Dock aligger ansvaret for resursallokering och prioriteringar RF-SISU, och SFIF har ingen
formell beslutanderatt i dessa fragor. Gallande att-satsens skrivning gallande samverkan ryms detta
inom den tidigare namnda samverkansmodell. Genom denna modell kanaliseras RF-SISU distriktens
resurser i den riktning som 6verensstammer med SFIF och SDF:s mal, behov och prioriteringar.

Samverkansmodellen mojliggor att SDF och foreningar erhaller riktat stod for att utveckla, starka och
effektivisera féreningsverksamheten, vilket 4r samma inriktning som att-satsen pekar pa.

| enlighet med att resurser och kompetens allokeras utifran respektive SDF:s specifika behov
sakerstalls att tillgdngliga resurser och stédinsatser riktas handlingskraftigt och effektivt. | syfte att
samverkansmodellen ska uppratthallas langsiktighet &r modellen utformad for att vara dynamisk och
utvarderas regelbundet av alla parter.

Trots samverkansmodellens roll som centralt verktyg for att starka féreningar och SDF kvarstar
utmaningar som kréver langsiktigt och malinriktat engagemang. FS ar medveten och inférstadd om
de behov som efterfragas och ser darfor att ett inkluderande och verklighetsférankrat arbete med
Svensk Friidrotts nya strategi ar en valdigt viktig komponent.

Mot bakgrund av ovanstaende konstaterar FS att motionens intentioner redan ar integrerade i
befintliga processer och pagaende arbete, varfér motionen anses vara besvarad.



