
EPOS MODIQ-
STIPENDIUM
Stipendiet som lyfter mod, handling och 
långsiktig påverkan

FÖR FRAMTIDENS LEDARSKAP



EPOS MODIQ-STIPENDIUM
MODIQ-stipendiet tilldelas en person eller organisation som genom beslut och 
genomförande har skapat verklig förändring i svensk elitidrott, genom att bredda vilka 
som ges möjlighet att verka som tränare och coacher på elitnivå. Stipendiet lyfter aktörer 
som omsätter ambition i handling och bidrar till att stärka kompetensen och utvecklingen 
inom elitidrotten.

Stipendiet tilldelas en person eller organisation som:
• Har fattat och genomfört beslut som lett till konkret förändring
• Har skapat faktiska möjligheter för fler att verka som tränare på elitnivå
• Har bidragit till förändrade strukturer, arbetssätt eller rekryteringsprocesser
• Har visat mod genom att prioritera långsiktiga effekter framför kortsiktiga lösningar

Bedömningen baseras på genomförda och dokumenterade insatser, inte på ambitioner eller 
planerade initiativ.

Struktur:  
En jury bestående av EPOS Alliansen utser vinnaren.
I EPOS Alliansen ingår representanter från klubbar, förbund samt EPOS ledningsgrupp. 
Stipendiet delas ut en gång per år eller vartannat år.

Nominering till stipendiet:  
Nominering sker öppet via EPOS hemsida samt genom förslag från EPOS Alliansen.

Kan man få stipendiet flera gånger:  
Ja, man kan vinna stipendiet flera gånger.

Budskap: 
Personer och/eller organisationer ansvarar för att ändra strukturer genom att våga bryta 
normen och vara modig. 

Stipendiets innehåll:  
Ekonomisk bidrag och diplom. 

Definition av kvaliteterna som premieras: 
Särskilt mod och påvisad förändring. våga bryta normen, våga ta beslut som påverkar på 
långsikt, våga vara modig, bidra till att fler kvinnor får chansen att utvecklas till elitcoach.

Kommunikation och aktivering: 
Vinnaren presenteras i EPOS kanaler och deltar i intervju samt synliggörs som ett exempel på 
genomförd förändring inom elitidrott.

Kärnbudskap: 
Förändring sker genom beslut. Mod handlar om att genomföra dem.

Sista dag för nominering: 20 juni 2026
Vinnaren presenteras: 24 augusti 2026
Stipendiesumma: 50 000 SEK
Nominering skickas till pernilla@epos-srsafety.com och karin@epos-srsafety.com

mailto:pernilla@epos-srsafety.com
mailto:karin@epos-srsafety.com


Uppgifter om den nominerade 
Namn: 
E-post:
Telefonnummer:
Organisation:

Dina uppgifter 
Namn: 
E-post:
Telefonnummer:

Varför nominerar du denna person/organisation? 
(Beskriv vad de har gjort och varför det är viktigt, vilken konkret förändring 
har genomförts, vilken effekt har det gett?)

NOMINERINGSBLANKETT
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