Motion fran Skanes Friidrottsforbund till Forbundsarsmétet 2026

Amne: Utreda och féresld en gemensam kommunikationsplattform for
foreningar inom Svenska Friidrottsforbundet

Mottagare: Svenska Friidrottsforbundets styrelse

Avsandare: Skanes Friidrottsforbund

Kontaktperson: Johan Nord, jno@oresundsbron.com, 0705-42 64 46
Ort och datum: Ystad, 20260113

Sammanfattning:

For att starka erfarenhetsutbytet, hdja kvaliteten och 6ka effektiviteten i den
lokala och regionala verksamheten foreslas att férbundets styrelse far i uppdrag
att utreda och ta fram ett beslutsunderlag for en gemensam, roll- och
amnesbaserad kommunikationsplattform for samtliga anslutna féreningar
och distriktsférbund. Plattformen ska mojliggora strukturerad dialog over
regiongranserna, minska resebehov och kostnader samt bidra till 6kad
jamlikhet i tillgang till kunskap och stod.

Bakgrund och motiv

o | dag sker féreningssamverkan via flera parallella kanaler (e-postlistor,
chattar, sociala medier), vilket leder till splittrad informationsspridning,
begransad éverblick, svarigheter att hitta tidigare svar samt varierande
kvalitet i stdd och erfarenhetsutbyte mellan regioner och féreningar.
Detta forsvarar langsiktig kunskapsuppbyggnad och minskar den
nationella sammanhallningen.

e En gemensam digital plattform med rollbaserad atkomst (t.ex. tranare,
ledare, funktionarer, styrelse, féraldrar) och tydligt amnesindelade forum
(barn/ungdom, elit, arrangemang, anlaggning, parafriidrott,
ekonomi/administration m.m.) méjliggor strukturerad kunskapsspridning,
gemensamt larande och effektivare problemldsning. Plattformen skapar
aven naturliga kontaktytor dver region- och féreningsgranser och starker
samverkan i hela landet.


mailto:jno@oresundsbron.com

Forvantade effekter ar 6kad kvalitet och effektivitet i verksamheten, starkt
sammanhallning inom rérelsen, mer jamlika férutsattningar mellan
féreningar och regioner samt minskade resebehov med lagre kostnader
och minskad klimatpaverkan.

Yrkanden (att-satser)

Foreningen foreslar att forbundsmotet beslutar att uppdra at styrelsen att:

1.

att genomfora en forstudie som kartlagger behov, anvandarroller och
prioriterade anvandningsfall hos féreningar och distrikt.

att analysera och jamfdra tankbara l6sningar (6ppen kallkod och
kommersiella), inklusive krav pa informationssakerhet, integritet (GDPR),
tillganglighet, moderering och kostnadseffektivitet.

att foresla en gemensam kommunikationsplattform med tydlig
malbild, funktioner, férvaltningsmodell samt plan for inférande och stéd.

att redovisa tidplan, budgetram och nyttokalkyl inklusive hur
plattformen kan minska resebehov och 6ka jamlikheten mellan regioner.

att presentera beslutsunderlaget for forbundsmotet [ange mote/ar] for
beslut om genomférande.

att inom medlemsféreningarna utse en projektgrupp med nédvandig
kompetens for genomférande av uppdraget enligt ovan i syfte att
sakerstalla kostnadseffektivitet och nyttoeffekter.

Ramar for uppdraget (inriktning fér utredningen)

Utredningen bér omfatta minst féljande omraden:

Anvandarroller och behérigheter: Tranare, ledare, funktionarer,

styrelse, administratorer, foraldrar m.fl.; rollbaserad atkomst till ratt ytor
och amnen.

« Amnesindelning och sékbarhet: Tydlig kategori- och taggstruktur,

kraftfull s6kfunktion och bra arkivering sa att kunskap bevaras.



Motesformer och samarbete: Asynkrona diskussioner,
dokumentdelning, kalender/aktiviteter, videomaoten vid behov, samt
Q&A-format och basta-svar-markeringar.

Inkludering och jamlikhet: Stod for regioner med olika resurser, sprak-
och tillganglighetsfunktioner, mobilvanlighet, tydliga riktlinjer och
modereringsstod.

Informationssdkerhet och integritet: Efterlevnad av GDPR, tydliga
anvandarvillkor, rattighets- och gallringsrutiner, loggning och
incidenthantering.

Férvaltning och support: Ansvarsfordelning (féorbund/distrikt),
utbildning, supportkanaler, onboarding-material, matetal f6r anvandning
och nytta.

Kostnad och hallbarhet: Licens- och/eller driftkostnader, mojligheter till
befintliga licenser/avtal, férvantade besparingar i resor och
administration.

Forslag pa preliminar tidplan (for utredningen)

Q1-Q2: Behovskartlaggning, kravinsamling, marknadsanalys, sakerhets-
och GDPR-beddmning.

Q3: Pilotdesign och proof-of-concept med 2-3 distrikt/foreningskluster.

Q4: Slutrapport med rekommendation, kostnads-/nyttoanalys,
inforandeplan och forvaltningsmodell for beslut.

(Tidplanen kan justeras efter styrelsens bedémning och tidpunkten fér

forbundsmétet.)

Forvantade effekter

Hoéjd kvalitet och effektivitet i verksamhet och arrangemang genom
snabbare svar, delade mallar/rutiner och dokumenterad best practice.

Okad jamlikhet mellan regioner genom likvardig tillgang till kunskap,
mentorskap och stod.

Sankta kostnader och klimatpaverkan tack vare minskat behov av
fysiska resor for koordination och utbildning.



« Starkare engagemang och ldrande genom 6ppna, modererade
amnesforum och transparens i hur fragor besvaras.

Ekonomiska konsekvenser (6versiktlig inriktning)

« Kostnader: Utredningsarbete, eventuella licenser/drift, utbildning och
support.

« Besparingar/nytta: Farre resor, minskat dubbelarbete, ateranvandbara
mallar och processer, snabbare onboarding av ledare och funktionarer.
Styrelsen foreslas dterkomma med budgetramar i sitt beslutsunderlag.

Uppféljning

o Styrelsen redovisar delrapport efter forstudie och slutrapport med
rekommendation, matetal (anvandning, svarstider, antal delade resurser),
samt forslag till beslutsdrende pa forbundsmotet 2027.



