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SODRA NORRLAND

SVENSK FRIIDROTT

Idrottsrérelsen handlar om sa mycket mer an bara fysisk aktivitet.

Genom meningsfulla samtal kan idrotten forena och utveckla individer. En féorening som
diskuterar ledarskap, hur man ar en bra van, trygghet och allas ratt att delta, 6kar chansen
for att medlemmarna trivs, utvecklas och stannar kvar lange i féreningen.

RF-SISU ar svensk idrotts egen utbildningsorganisation, och i varje distrikt finns en
idrottskonsulent som ansvarar for just er forening. De kan ge stod utifran era specifika utbildnings-

Det finns fem olika verksamhetsformer dar ni som

och utvecklingsbehov.

forening kan samverka med RF-SISU:
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Largruppen
Ar en vanlig
utbildningsform
dar deltagare soker
kunskap utifran
sina behov och
intressen, ledda av
en largruppsledare.
Andra former av
utbildning inkluderar
kurser, forelasningar,
processarbete och
kulturarrangemang.
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Kurs

Nar du deltar i en
kurs som féreningen
arrangerar, finns en

i forvag faststalld

kurs-/utbildningsplan.

En del kurser [6per
over flera tillfallen
och pagar under
en langre period

medan andra bara

ar ett enstaka tillfalle.
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Foéreldasning
Ger deltagarna ny

kunskap och inspiration.

Den fungerar &ven som
en motesplats for
medlemmar fran olika
foreningar.

>
No
030
Processaarbete

Innebar att en forening,
med stdd av RF-SISU,
utvecklar och
genomfér ett arbete
mot ett specifikt mal.
En kompetent
processledare leder
arbetet tillsammans
med deltagarna.

&
i

arrangemang

En férening och dess
aktiva, ledare och
tranare kan ocksa lara
sig nya saker genom
kultur sdsom teater,
sang, musik, film, dans
och utstallningar.

Se exempel pa nio verksamheter i samverkan med RF-SISU. »

L&s mer om véra ldrande material och utbildning via:
https.//www.friidrott.se/utbildning

Kontakta din RF-SISU-konsult for férslag pa ldrande material och utbildningsupplagg.

RF-SISU kan técka hela eller delar av kostnaderna for er utbildning.

Information om LOK-sto6d

LOK-stod &r ett ekonomiskt bidrag for friidrottsféreningar som stodjer aktiviteter
for barn och ungdomar mellan 7 och 25 &r. Genom LOK-stod kan foreningar:

Utveckla verksamheten - Forbattra tréaningar, kopa utrustning, ordna fler aktiviteter.

Fa fler deltagare - Rekrytera nya aktiva och skapa tillgangliga aktiviteter.
Oka engagemanget - Stddja tranare och ledare med utbildningar.

Sammanfattningsvis underléttar LOK-stddet driften av aktiva och engagerande
féreningar, vilket gynnar bade aktiva och féreningen pa Iang sikt.

Datum fér LOK-stod

Varje kalenderar omfattar tva redovisningsperioder;
1 januari-30 juni med sista ans6kningsdag

den 25 augusti samt

1 juli-31 december med sista ans6kningsdag

den 25 februatri.
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SODRA NORRLAND

SVEMNSK FRIIDROTT

Exempel pa verksamhet i samverkan med RF-SISU

ARRANGERA EN FRIIDROTTSTAVLING

Foreningen ska arrangera en stor friidrottstavling. Det ar
mycket som ska planeras och foreningen har darfor tillsatt
en grupp som traffas vid fem tillfallen och arbetar med
arrangemanget. For att fa nya idéer och inte glomma nagot
viktigt anvander gruppen bland annat Svenska
friidrottsforbundets Guide tavlingsarrangemang och
ramverket Friidrottens tavlingar for barn.

Féreningen anméler gruppen och planeringstréffarna
som largrupp till RF-SISU

FOKUSFRAGA | SAMBAND MED STYRELSEMOTE
Styrelsen i foreningen diskuterar vid varje styrelsemote en
fokusfraga. Det &r en diskussion kring foreningens ut-
vecklingsarbete. Diskussionen kan ske i anslutning till ett
ordinarie styrelseméte men ar inte en del av den formella
dagordningen for motet.

Utvecklingsarbetet &r en l&rgrupp.

RATT TRANING | RATT ALDER

Foreningens tranare samlas for att lara sig mer om
traningens inriktning i olika aldrar. Tranarna utgar fran den
webbaserade introduktionsutbildningen for tranare via RF-
SISU och reflekterar tillsammans kring féreningens
traningsverksamhet.

Tréffen/tréffarna &r en largrupp.

FORENINGSUTVECKLING GENOM ARBETSGRUPPER
Foreningen utvecklas och drivs genom olika arbetsgrup-
per. Det kan exempelvis handla om arbetsgrupper som
planerar och utvecklar féreningens anlaggningsfragor,
funktiondrer, tranargruppering. Som stddmaterial anvands
Svenska friidrottsforbundets “Foéreningssmart”.

Arbetsgruppernas planeringsméten utgor largrupper.

FORMELLA KRAV FOR ATT RAPPORTERA

LARGRUPP.
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e Minst 3 utbildningstimmar (& 45 min) sammanlagt
o Minst 3 deltagare, inkl. ledare

En largruppsledare som ar insatt i regler och krav

o Alla ska kunna delta i diskussionen

Redovisning sker via féreningens IdrottOnlinesida
(Behdrighet "utbildningsansvarig i féreningen” krévs.)
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UTOVARE LAR SIG OM ENERGIBALANS
Traningsgruppen samlas for att Iara sig mer om kostens
betydelse for prestation och valmaende.

Filmer fran Frisk friidrott anvands som grund. Deltagarna
far diskutera och reflektera utifran utbildningsmaterialet
och olika fragestallningar.

Tréffen/tréffarna &r en largrupp.

FRIIDROTTSFORALDER

Foreningen samlar foraldrar/anhériga for att utbilda dem
om grundlaggande tréaning for barn. Deltagarna pratar
aven om hur foreningen kan hjalpas at i frigor rérande
idrott och barn. Som grund anvands utbildningspaketet
Friidrottsforalder fran Svenska friidrottsférbundet

Tréffarna &r en largrupp.

VARDEGRUNDSARBETE

Foreningen samlar medlemmar i olika malgrupper for att
tillsammans utveckla féreningens vardegrund. Till hjalp
som processledare medverkar konsulent frdn RF-SISU.
Svenska friidrottsforbundets spelreglar och
diskussionskort anvéands som stddmaterial.

Tréffarna &r ett processarbete.

INSPIRATIONSFORELASNING
For att inspirera sina aktiva infor sdsongen bjuder
foreningen in dem till en férelasning.

Detta anméls in som féreldsning.

FORENINGSJUBILEUM

Foreningen firar jubileum och visar verksamhet och
historia. Under kvallen visas bland annat filmer och en
utstallning.

Jubiléet redovisas som ett kulturarrangemang.

NAR KAN MAN RAPPORTERA EN LARGRUPP?

o Utveckling av...

o Utvardering av...

o Teori/larande

o Framtidsfragor

o Forbereda en fraga
som ska beslutas
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e Om samma personer
rapporteras som deltagare
pa en LOK-stodsaktivitet
under samma tid.

o Praktiskt arbete

e Traning

o Ordinarie styrelsemote

senare... A
s, o0 el il « Ordinarie &rsméte

* « Om nagot av de formella
varandra

kraven inte ar uppfylida.



